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1. Einleitung

Am 01. November 2012 hat die Kernkraftwerk Brunsbittel GmbH & Co. oHG den Antrag nach § 7
Absatz 3 AtG auf Stilllegung und Abbau gestellt /1/. Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens
wurde der Sicherheitsbericht /2/ vorgelegt. Dieser wird durch untersetzende Unterlagen weiter

konkretisiert.

Der vorliegende Technische Bericht stellt als Fachbericht und Genehmigungsunterlage
ArbeitsschutzmafRnahmen wéhrend des Restbetriebes des KKB dar.

Im Rahmen der bisherigen Riickbauvorhaben in der Bundesrepublik Deutschland wurden
umfangreiche Erfahrungen zu den besonderen Anforderungen an die Organisation und die
Prozesse zur Arbeitssicherheit im Riickbau von Kernkraftwerken gesammelt.

In einer betreibertbergreifenden Arbeitsgruppe wurde gemeinsam mit den beteiligten
Berufsgenossenschaften die bisherige Praxis ausgewertet und bestatigt.

Als Handlungsempfehlung steht der Leitfaden - Arbeitsschutz im Riickbau von Kernkraftwerken -
der BG ETEM (siehe Anhang 9) zur Verfiigung. Dieser Leitfaden, sowie die sinngemaie
Umsetzung der Anforderungen aus der Baustellenverordnung /12/ bilden den Rahmen fiir die
Planung der ArbeitsschutzmalRnahmen wéhrend des Rickbauvorhabens KKB.

Im Vergleich zu der Betriebsphase des KKB, sind die Anforderungen an die Arbeitssicherheit im
Ruckbau mit denen in einer Revision vergleichbar. Eine umfassende Projektplanung sowie die
Koordinierung und sichere Abwicklung umfangreicher Arbeitsgewerke ist durch die Aufbau - und
Ablauforganisation des KKB stets gewahrleistet.

KKB ist im Rahmen seines Integrierten Managementsystems auch im Bereich der Arbeitssicherheit
nach BS OHSAS 18001 zertifiziert und wird die Regelungen aus der betrieblichen Praxis in die
nachgeordneten betrieblichen Unterlagen inbesondere die Instandhaltungs- und Riickbauordnung

einflieRen lassen.
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2. Anforderungen des Regelwerkes an den Arbeitsschutz

Die wesentlichen flr den Arbeitsschutz geltenden gesetzlichen und untergesetzlichen sowie
berufsgenossenschaftlichen Regelwerksunterlagen sind:

Gesetz iber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz — AsiG) /4/,

Gesetz Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG) /5/

Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV) /6/

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV) /7/

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung — GefStoffV) /8/
Verordnung Uber den Schutz vor Schaden durch ionisierende Strahlen
(Strahlenschutzverordnung — StrlSchV) /9/

Dieses Regelwerk gilt fur das Eigenpersonal (Vorgesetzte, Mitarbeiter) ebenso wie fur Beschéftigte,
die im Rahmen eines Werkvertrages oder im Rahmen von Arbeitnehmertberlassung fur KKB tatig
sind — jeweils soweit zutreffend.

Insbesondere gelten die Anforderungen des § 8 ArbSchG /5/ hinsichtlich der Vermeidung einer
moglichen Gefédhrdung bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber.

3. Umsetzung der Anforderung aus der Baustellenverordnung
(BaustellV)

Far die Planung der Arbeitsschutzmalnahmen im Rickbauvorhaben KKB werden die Anforderungen
aus der Baustellenverordnung (BaustellV) /12/ wie folgt sinngemaft umgesetzt:

Planung der Ausfihrung des Bauvorhabens

In der Vorplanphase der Arbeitsvorhaben wird der planende Teilbereich durch die bestelite
Fachkraft fur Arbeitssicherheit des KKB beraten. Fir spezielle Gefdhrdungsfaktoren stehen
zusatzliche Ansprechpartner z.B. fur die Bereiche Strahlenschutz und Chemie zur Verfligung.
Bei Planungsleistungen durch externe Auftragnehmer werden die hierzu erstellten
Gefahrdungsbeurteilungen im Rahmen der Bau- oder Montagedokumentation dem
auftraggebenden Teilbereich zur Verfligung gestelit.

Die Einbindung der Fremdfirmen in die Arbeitssicherheitsorganisation ist in der Arbeitsordnung
/3] geregelt.

Fur die Durchfihrungsphase werden samtliche Arbeitsvorhaben im Rahmen der
Instandhaltungsordung (IHO) abgewickelt. Hierbei werden die Arbeitsabldufe terminiert und im
Detail beschrieben. Die fir das Arbeitsvorhaben festgelegten Sicherheitsmafnahmen und
Freigabeschritte (u.a. Arbeitschutz, Gefahrliche Stofffe, Behalterbefahren) werden durch die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit gesichtet und freigegeben. Samtliche Freigabeschritte werden
dokumentiert. Dieser Ablauf wird durch ein EDV-System unterstitzt.

Mit Hilfe dieses Planungsinstrumentes sind gegenseitig sich beeinflussende Arbeiten
erkennbar. Durch die Teilnahme der besteliten Fachkraft fir Arbeitssicherheit des KKB an den
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Auftragsbesprechungen ist sichergestellt, dass die Belange der Arbeitssicherheit umfanglich
berlcksichtigt werden.

Koordinierung

Alle im Kraftwerk durchzufihrenden Arbeiten werden von der Betriebsleitung unter Mithilfe der
einzelnen Fach-und Teilbereiche und der Arbeitsvorbereitung koordiniert.

Fur Arbeiten, bei denen zur Vermeidung einer mdéglichen gegenseitigen Gefahrdung eine
Abstimmung erforderlich ist, (zum Beispiel Arbeiten Gbereinander), werden im Rahmen der
Arbeitsfreigabe Koordinatoren zur Vermeidung gegenseitiger Gefédhrdungen benannt und
festgelegt.

Diese Koordinatoren gehéren zu der Gruppe des einsatzlenkenden Personals und haben
umfangreiche Kenntnisse Uber die stattfindenen Arbeiten und sind in die Gegebenheiten der
Anlage eingewiesen. Koordinatoren werden auftragsbezogen namentlich festgelegt.

Fremdfirmenmitarbeiter haben den Anordnungen der Betriebsleitung und deren
Bevollméchtigten u.a. hinsichtlich Aspekten der Arbeitssicherheit Folge zu leisten.

Hiermit sind die Anforderungen der Koordinierung gemag Arbeitsschutzgesetz §8 /5/ -
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber - erflillt.




Der Empfanger dieser Unterlage ist verpflichtet, die darin

enthaltenien Informationen als Betriebs- und Geschafts-
geheimnis i.S. der geltenden Gesetze zu behandeln.

KKB Bericht 2014-0228 ’ 2:? YH:’

Technischer Bericht Stand:14.12.2016

Pflichten der Arbeitgeber

Zur Einhaltung der Arbeitschutzvorschriften sind die berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
(DGUV) und die einschlégigen Gesetzte, Verordnungen und technichen Regeln des
Arbeitschutzes einzuhalten und die Mitarbeiter im erforderlichen Umfang zu unterweisen.
GemaR Arbeitsordnung /3/ ist hierflir der Auftragnehmer bzw. Montageleiter verantwortlich.
Fur das KKB Eigenpersonal ist dies der jeweilige Personalvorgesetzte.

Die erforderliche kernkraftwerksspezifische Kenntnissvermittlung wird seitens KKB flr die
Kentnisstufe 1 (alle Mitarbeiter), Kenntnisstufe 2 (Aufsichtsfiihrender vor Ort) und
Kenntinisstufe 3 ( Verantwortlicher flr die Durchfiihrung der Arbeiten/Koordinator) vor
Arbeitsaufnahme durchgefiihrt. Gegenstand dieser Kenntnisvermittiung sind neben den
Aspekten des Strahlenschutztes und der Betriebskunde auch die Aspekte der
Arbeitssicherheit, die Weisungsrechte des Betriebspersonals sowie die Pflichten der
Versicherten (u.a. Tragevorschrift fir PSA, Einhaltung der Vorgaben von
Sicherheitsmafinahmen u.a.).

Erforderliche Arbeitsmittel/ Werkzeuge werden dem Auftragnehmer bei Verfligbarkeit aus der
Werkstatt des Auftraggebers (KKB) zur Verfugung gestellt. Unabhéngig davon ist der
Auftragnehmer weiterhin fiir die verwendeten Einrichtungen, Maschinen, Gerate, Werkzeuge ,
Stoffe und persénlichen Schutzausristungen verantwortlich.

KKB priift regelmaRig in Stichproben dass nur zugelassene und gepriifte Werkzeuge und
Arbeitsmittel verwendet werden, dass entsprechende Betriebsanweisungen vorliegen und das
Personal unterwiesen ist.

Um Wechselwirkungen verschiedener Arbeitsgewerke zu beriicksichtigen, werden die
Arbeiten wie im vorherigen Abschnitt beschrieben koordiniert.
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4. MaRnahmen zum Arbeitsschutz

Die Gefahrdungen in Bezug auf den Arbeitsschutz der auf dem Betriebsgelande des KKB tatigen
Personen werden unter Berlicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls so gering wie méglich
gehalten. Ubergeordnetes Arbeitsschutzziel ist es, Arbeitsunfille und Gesundheitsschiden zu
vermeiden. Zur Erreichung dieses Zieles stehen im Wesentlichen folgende Malnahmen zur
Verfligung:

¢ Kenntnisvermittiung,
e Gefahrdungsbeurteilung und
¢ Arbeitsfreigabeverfahren.

KKB verfugt Uber ein integriertes Managementsystem. Teil dieses Managementsystems ist eine
Zertifizierung nach BS OHSAS 18001 flr den Arbeitsschutz.

5. Kenntnisvermittiung

Arbeitsschutz ist Teil der Fachkunde, die entsprechend /10/ aufrechterhalten bzw. erworben wird.
Dariiber hinaus findet die ,Richtlinie Uber die Gewahrleisung der notwendigen Kenntnisse der beim
Betrieb von Kernkraftwerken sonst tatigen Personen® /11/ Anwendung, siehe hierzu auch Kap. 4 in
110/.

6. Gefahrdungsbeurteilungen

Fur Tatigkeiten, verwendete Arbeitsmittel und Tatigkeitsorte werden vorhandene oder mégliche
Gefahrdungen gem. § 5 ArbSchG /5/ in Verbindung mit § 3 BetrSichV /7/ und § 6 GefStoffV /8/
berlicksichtigt. Dies gilt ebenso fir Auftragnehmer. Auftragnehmer werden mit Beauftragung ver-
pflichtet, fur ihre Tatigkeiten und Arbeitsmittel eine Gefédhrdungsbeurteilung bezogen auf den Ein-
satzort zu erstellen (entsprechend § 8 Arbeitsschutzgesetz /5/). Einsatzortspezifische Gefahrdun-
gen hat der Auftragnehmer mit dem Auftraggeber KKB abzustimmen. Dies gilt sowohl fir Auftrag-
nehmer als auch fiir Unterauftragnehmer. Ein Kontrollschritt fur die Wirksamkeit der durchgefiihr-
ten Gefahrdungsbeurteilungen seitens KKB und/oder der fur KKB tatigen Auftragnehmer stellt das
Arbeitsfreigabeverfahren dar.

7. Arbeitsfreigabeverfahren

Tatigkeiten werden vor der Durchfiihrung Gber ein Arbeitsfreigabeverfahren u.a. bezogen auf die
Arbeitsschutzmaflnahmen beurteilt, indem die vorgesehenen Schutzmalnahmen unter Einbezie-
hung einer moglichen gegenseitigen Gefadhrdung von Eigenpersonal und/oder Auftragnehmerper-
sonal bewertet werden. Erforderliche zuséatzliche Arbeitsschutzmaf3nahmen werden tatigkeits-
und/oder ortsbezogen festgelegt, die neben den bereits festgelegten Schutzmalinahmen auf
Grundlage der Gefahrdungsbeurteilungen anzuwenden sind.

Fur die Tatigkeiten werden ,Aufsichtfihrende vor Ort* (AvO) benannt. AvO kontrollieren die Einhal-
tung der Schutzmalnahmen fir die durchzufuhrenden Tétigkeiten vor Ort vor Aufnahme der Tatig-
keiten und anschlieRend bei der Durchfihrung der Tatigkeiten auf Einhaltung und auf deren Wirk-
samkeit.
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9. Anhang: Leitfaden Arbeitsschutz im Riickbau von Kernkraftwerken

Am 08.10.2015 wurde der sog. ,Leitfaden Arbeitsschutz im Rickbau von Kernkraftwerken — Lésungs-
satze der BG ETEM" von einer Betreibergruppe, in der auch Vertreter der Berufsgenossenschaft mit-

wirkten, erarbeitet.

Energie Texlil Elektra
Medienerzeugnisse

¥ BG ETEM

Arbeitsschutz im Riickbau
von Kernkraftwerken

Sonderdruck
Leitfaden

BT
114
By k
il




Der Empfanger dieser Unterlage ist verpflichtet, die darin
enthaltenen Informationen als Betriebs- und Geschéfts-
geheimnis i.S. der geltenden Gesetze zu behandeln.

Arbeitsschutz im Riickbau von Kernkraftwerken

Inhalt 1. Vorwort

1. Vorwort 3 Der Lebenszyklus eines Kernkraftwerkes Fiir all diese gednderten Anforderungen mus-
ldsst sich grob gliedern in Errichtung, Be- sen die grundsatzlichen gesetzlichen Rege-
2. Leitfaden 4 trieb, Stilllegung und Riickbau. Mit dem lungen beachtet werden.
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« gednderte Randbedingungen hinsichtlich
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2. Leitfaden

2.1 Organisation des Aufbaus/Ablaufs

des Arbeitsschutzes

Festlegung von Verfahren, beispielsweise im
Betriebshandbuch und Riickbauhandbuch:
Festlegungen der Integration des Arbeits-
schutzes in die Projektentwicklung, -planung
und -organisation, z.B. durch:

» Zwangslaufige Information tiber das Vor-
haben an den Arbeitsschutz mit Beginn/
Vorbereitung eines Projektes

* Personelle Vertretung des Arbeitsschutzes
in der Riickbauorganisation

Betrieb

Bewertung der Arbeitssicherheit, gemein-
sam mit dem Projektleiter, hinsichtlich
des Umfanges und Ablaufs der Zusam-
menarbeit und der Beratung

Die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz
muss eindeutig gekldrt, beschrieben und
kommuniziert sein (muss in Matrix- und
Linienorganisation beachtet werden)

Abschaltung Nachbetrieb
Stilllegung

BE-Management

Projekt Betrieb

Projekt

Leitfaden

2.2 Prozessplanung von Riickbautatigkeiten

Festlegung z. B. in Prozessbeschreibungen:

* Beteiligung des Arbeitsschutzes, Strah-
lenschutzes und Brandschutzes bei der
Planung und Erstellung der Riickbaumaf-
nahmen

» Aufstellen einer Gefdhrdungsbeurteilung
durch die Projektleitung in Zusammen-
arbeit mit der Arbeitssicherheit und die
Ableitung der entsprechenden Schutz-
maRnahmen:

» Festlegung dieser Schutzmanahmen:
Beschreibung in einem Ablaufplan,
z.B. ,Demontagepaket*

Hier: Beschreibung der Demontageta-
tigkeiten sowie Darstellung der Gefahr-
dungen und Beschreibung eines siche-
ren Arbeitsablaufs einschlieflich der

Schutzmanahmen im Arbeitsschutz,
Strahlenschutz und Brandschutz.

Gefahrdungen kénnen beispielsweise
entstehen durch:

Gefahrstoffe, nichtradiologische Kon-
taminationen, Restinhalte, Transport
schwerer Lasten, schwierige Zugéng-
lichkeiten, besonderer Transport,
Einsatz von Seilsdgen, Arbeiten mit
Absturzgefahr, Arbeiten auf hoch gele-
genen Arbeitspldtzen, Gerlistbau.

v

Beriicksichtigung der Beschaffenheits-
anforderungen von Einrichtungen und
Maschinen bei Eigenbauten (Inverkehr-
bringen als Arbeitsmittel) und Erstel-
lung der Gefahrdungsbeurteilung nach
Betriebssicherheitsverordnung.

2.3 Prozess der gewerkspezifischen Arbeitsvergabe
an Fremdfirmen oder eigene Arbeitsgruppen

Festlegung unter Beteiligung der Arbeits-

sicherheit, z. B. in Prozessbeschreibungen:

» Einbindung des Arbeitsschutzes beim
Auswahlverfahren von Partnerfirmen und
eigenen Arbeitsgruppen

» Aufstellung einer konkreten Leistungshe-
schreibung mit detaillierten Anforderun-
gen im Arbeitsschutz und Anforderungen

an die Qualifikationen, z.B. Sichere Ar-
beitsverfahren hinsichtlich Trennverfah-
ren, Seilsdgen, Hochdruckreinigung,
Geriistbau, Transport schwerer Lasten,
besondere Anforderungen an die persdn-
liche Schutzausriistung

Qualifizierung des Eigenpersonals fiir neue
Aufgaben auch in Bezug auf Arbeitsschutz
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Arbeitsschutz im Rilckbau van Kernkraftwerken

« Partnerfirmen mit Nachweis der Arbeits-
schutzorganisation, Qualifikationsnach-
weise fiir die beauftragten Tatigkeiten,
Dokumente vor Ort verfiigbar

= Wahrnehmung der Kontrollverantwortung
bei Werkvertrigen
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» Meldung iiber Einsatz von Subunterneh-

mern und Leiharbeitnehmern sowie glei-
che Arbeitsschutzanforderungen an Sub-
unternehmer (z. B. Sprache, Qualifikation,
Eignung)

2.4 Prozess der Auftragsabwicklung vor Ort

Festlegung z. B. in Prozessbeschreibung
Baustellen-Ubergabegesprache und regel-
miBige projektabhédngige Arbeitssicher-
heitsgesprache mit allen Verantwortlichen

» an Hand einer Sicherheitsbeurteilung wie
Pre-fob Briefing"

« unter Beriicksichtigung der vorgelegten

Gefahrdungsbeurteilung, der Qualifikatio-

» Uberwachung der Einhaltung der Arbeits-

schutzmaBnahmen durch die Verantwort-
lichen der Partnerfirma vor Ort (Bauleiter,
Vorarbeiter)

» Erstellung tétigkeitsbezogener
Gefghrdungsbeurteilungen

~ Einweisung/ Unterweisung

Leitfaden

2.5 Prozess Uberwachungskonzept

(Baustellenkontrollen)

Festlegung eines Uberwachungskonzeptes,
z.B. in Prozessbeschreibungen

Beispielhafte Losungen:
o Wahrnehmung der Aufgaben nach DGUV
V1 §6 durch verantwartliche Projektleiter

oder Projektkoardinator (mindestens tag-

liche Begehung)

* tdgliche Begehung durch Koordinatoren
(benannte Beauftragte in Arbeitssicher-
heit) mit Qualifikation einer Sicherheits-
fachkraft

= zyklisch durch Vorgesetzte im Rahmen

derverhaltensorientierten Begehung,
Tatigkeitsbeobachtungen

tagliche Kontrolle von Heiarbeitsplédtzen
durch Beauftragte des Brandschutzes
(Mitarbeiter Feuerwehr)

Sicherheitsfachkrafte mehrmals
wochentlich

2.6 Aufbauorganisation Abteilung Arbeitssicherheit

nen, Unterweisungen usw.

Beriicksichtigung gegenseitiger Gefdhr-
dungen durch unterschiedliche Gewerke
z.B. durch:

* Einbindung der Arbeitssicherheit in jede
relevante Besprechung zum Status der
einzelnen RiickbaumaBnahmen und
deren Arbeitsschutzmafinahmen

Festlegung des personellen Bedarfs der Ab- ¢ Sicherstellung einer dauerhaften Présenz

teilung Arbeitssicherheit und der Hinzuzie-
hung externer Sicherheitsfachkréfte z.B.

der Arbeitssicherheit vor Ort, d. h. bei
den Riickbauarbeiten (zum einen, um

durch: schnell Losungen vor Ort zu finden, zum
anderen zur Schaffung einer dauerhaften

= Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes mit .Kontrolle*)

Beginn der Planung bei relevanten Riick-

bautdtigkeiten (ausreichende Dimensio-

nierung)

= eventuelle Anpassung des Personals an
laufende Projekte durch Aufstockung der
Abteilung Arbeitssicherheit z. B. durch
externe Sicherheitsfachkrafte
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